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Аналитическая справка по результатам проведения внутренней системы 

оценки качества образования в МАДОУ № 306 за 2023 год. 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; приказом Минобрнауки России от 

17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»; постановлением 

Правительства РФ от 05.08.2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга 

системы образования»; приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 462 

«Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; приказом Минобрнауки России от 10.12. 2013 г № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; приказом Минобрнауки России от 05.12.2014 

г. № 1547 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии 

оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» 

 

В МАДОУ № 306 была проведена ВСОКО. 

 

1. Анализ кадровых условий 

МАДОУ было укомплектовано педагогическими кадрами на 95% согласно 

штатному расписанию. Образовательный процесс в детском саду осуществляет 

25 специалистов. В дошкольном учреждении аттестовано 75% педагогов. 

Повышение квалификации педагогических кадров прошло через такие формы 

как: курсы ПК- 25 человек (100%). В течение года в МАДОУ № 306 работали 

инициативные творческие группы по решению следующих вопросов: реализация 

модели полилингвального образования, организация туристических маршрутов 

выходного дня. 

Имеют высшее педагогическое образование - 17 чел; 

Имеют среднее специальное педагогическое образование -8 чел. 

 

Классификация педагогических кадров по уровню квалификации: 

Высшая квалификационная категория - 9 чел. 

Первая квалификационная категория - 5 чел. 

 

По результатам анкетирования родителей (законных представителей) 

удовлетворённость родителей реализацией ООП, присмотром и уходом 

составила 93%. Анкетирование показало, что родителей, которые не 

удовлетворены качеством образования и воспитания детей нет. 
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Повышению качества учебно-воспитательного процесса и педагогического 

мастерства педагогов МАДОУ, способствовала деятельность, которая велась в 

следующих направлениях: 

• организационно - методическая работа: изучение и использование в 

профессиональной деятельности современных педагогических технологий, 

методик, приёмов и способов успешного обучения и воспитания детей, а также 

способов диагностирования детской успешности, создание творческих 

мастерских по теме «Развивающее пространство группы», мастер - классы 

• практическая деятельность: участие педагогов в различных городских, 

всероссийских методических мероприятиях. 

Целью методической работы в МАДОУ № 306 является повышение 

квалификации и профессионального мастерства каждого педагога (включая и 

меры по управлению профессиональным самообразованием, самовоспитанием, 

самосовершенствованием педагогов), развитие и повышающие творческого 

потенциала педагогического коллектива МЛДОУ, совершенствование 

воспитательно-образовательного процесса, достижение оптимального уровня 

образования, воспитания и развития детей на основании достижений науки, 

передового педагогического опыта и анализа воспитательно-образовательного 

процесса. 

В МАДОУ действует и реализуется система наставничества педагогических 

работников.  

Цель реализации системы наставничества: 

- оказание помощи в раскрытии личностного, творческого,  

профессионального потенциала педагога, необходимого для успешной личной и 

профессиональной самореализации. 

 

2. Анализ материально технических условий 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 

предметно-развивающей среды. В МАДОУ имеются: кабинет заведующего - 1; 

кабинет заместителя заведующего по УВР - 1; кабинет заместителя заведующего 

но АХР - 1; групповые помещения - 10; методический кабинет - 1; педагога-

психолога - 1; музыкальный зал - 1; физкультурный зал - 1; тренажерный зал - 1; 

бассейн -1; пищеблок - 1; прачечная -1; медицинский кабинет -1. 

Пожарная безопасность состояние противопожарной системы здания 

соответствует требованием ПБ, имеется пожарная сигнализация, есть 

предписание по устройству автоматических ворот и эвакуационных лестниц 

третьего типа, замечание включено в реестр доп. Потребности. 

Материально техническое обеспечение реализации ООП ДО – 

соответствует (пополняется ежегодно), но требуется замена устаревшего 

оборудования, приобретение современного. 

В 2022 году материальная база учреждения была пополнена: 

- мебелью (игровые уголки в группах) 

- игрушками и играми различной направленности (куклы, машины, 

конструкторы, настольные и дидактические игры, материал для опытов и 

экспериментов.) 



- интерактивное оборудование (интерактивные доски, наборы для 

робототехники и легоконструирования.). 

 

3. Анализ финансовых условий 

Информация о финансовом обеспечении учреждения предоставляется в 

полном объеме и размещена на официальном сайте ДОУ; 

Платные образовательные услуги оказываются в МАДОУ № 306 по 

индивидуальным тарифам. Сдаются помещения в аренду для оказания платных 

образовательных дополнительных услуг (английский язык). 

В течение учебного года приобретались чистящие и моющие средства, 

уборочный инвентарь, канцелярские принадлежности. Был сделан ремонт 

групповых помещений. На территории детского сада высажена рассада цветов, 

оформлены клумбы, обновлена покраска. 

 

 

4. Анализ психолого-педагогических условий 

Педагог-психолог в рамках дошкольного образовательного учреждения 

реализует весь спектр направлений работы: психологическая диагностика детей, 

коррекционно - развивающая работа, психологическое просвещение и 

консультирование родителей и педагогов, профилактика рисков. 

Учитель – логопед осуществляет речевую диагностику воспитанников, 

коррекцию произношения и автоматизацию звуков. 

Для оценки удовлетворенности родителей условиями комфортного 

пребывания детей в ДОУ было проведено анкетирование. Результаты показали, 

что родители считают условия комфортными. Созданы условия для 

самостоятельной деятельности детей. 

 

5. Анализ условий РППС 

Кабинеты и групповые помещения МАДОУ снабжены безопасной, 

эстетически привлекательной мебелью и оборудованием. Пространство групп 

организовано в виде хорошо разграниченных центров, оснащенных большим 

количеством развивающих материалов - книги, игрушки, материалы для 

творчества, оборудование для самостоятельной и совместной деятельности. 

На территории детского сада расположены: спортивные площадки, теневые 

навесы, прогулочные участки с игровым оборудованием. Оформлены цветники и 

клумбы, экологические объекты: цветочная тропа, огород «Солнышко». 

Оборудованы объекты для физического развития воспитанников: тропа 

здоровья, футбольное поле. Также оборудована зона по ПДД, для формирования 

правил безопасного поведения воспитанников на дорогах города. 

Меры по обеспечению пожарной и общей безопасности воспитанников. 

Администрация дошкольного учреждения успешно решает задачи реализации 

государственной политики и требований нормативных правовых актов в области 

обеспечения безопасности в образовательных учреждениях, направленных на 

защиту здоровья и сохранение жизни воспитанников и персонала, создания и 

'поддержания защищенности объектов детского сада, совершенствование 

системы безопасности. 



Развивающая предметно-пространственная среда образовательного 

учреждения и групповых помещений построена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и 

соответствует действующим санитарным нормам и правилам. Оборудование 

отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, 

гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям. 

 

6. Анализ оценки качества условий получения образования лицам с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

В МАДОУ № 306 обучаются 4 ребенка с ограниченными возможностями 

здоровья и 2 ребенка – инвалида. 

Воспитанники с ОВЗ обучаются по адаптированной образовательной 

программе. Их координацию осуществляют педагог – психолог и учитель – 

логопед. На данных воспитанников составлен и реализуется индивидуальный 

образовательный маршрут. Узкие специалисты ведут их координацию, 

отслеживают динамику и осуществляют консультацию родителей. 

 

7. Анализ оценки системы управления 

Непосредственное руководство МАДОУ осуществляет заведующим О.В. 

Белошапкиной, который действует от имени Организации, представляя ее во вех 

организациях и учреждениях. Заместитель заведующего по АХР осуществляет 

руководство хозяйственной деятельностью и обслуживающим персоналом. За 

организацию воспитательно-образовательной работы в дошкольном учреждении 

отвечает заместитель заведующего по УВР. Часть полномочий делегируется 

компетентными членами педагогического коллектива и иными работниками 

Организации, что способствует повышению эффективности управленческой 

деятельности. 

Согласно закону «Об образовании» и в соответствии с Уставом МАДОУ, 

органами самоуправления в МАДОУ являются: Общее собрание трудового 

коллектива, Совет педагогов, Родительский совет. Порядок выборов органов 

самоуправления и их компетенция определяется Уставом МАДОУ. 

 

По итогам проведённой оценки объективного уровня показателей качества 

образовательной среды МАДОУ № 306 за 2023 год установлено, что из 7 

показателей: 

 На уровне 1 (группы МАДОУ) 3 показателя (45%) имеют «базовый 

уровень». По показателям «Качество образовательных условий в ДОО», 

«Качество взаимодействия с семьёй» и «Качество дошкольного образования для 

детей с ОВЗ» в группах обеспечивается полное выполнение требований ФГОС 

ДО и других нормативно-правовых актов, регламентирующих дошкольное 

образование. По 4 показателям (59%) «Качество образовательных программ 

дошкольного образования», «Качество содержания образовательной 

деятельности в ДОО», «Качество по обеспечению здоровья, безопасности и 

услуг по присмотру и уходу» и «Качество управления в ДОО» в группах не 

обеспечено достижение «базового уровня» (получены оценки ниже 3 баллов). 

Соответственно по этим показателям требования нормативно-правых актов в 



сфере дошкольного образования в целом выполняются, но «базовый уровень» 

качества не достигается из-за недочётов и нарушений. 

 На уровне 2 (МАДОУ в целом) по трём из четырёх показатели качества 

соответствуют «базовому уровню», а по показателю «Качество дошкольного 

образования для детей с ОВЗ» - «хорошее качество». Данные результаты 

подтверждают обеспечение МАДОУ в целом полного выполнения требований 

ФГОС ДО и других нормативно-правовых актов, регламентирующих 

дошкольное образование. 

 Средняя оценка показателей качества образовательной среды МАДОУ № 

306 за 2023 год составляет 3,13 балла, что соответствует «базовому уровню». 

Причинами (факторами), влияющими на полученные результаты 

объективного уровня показателей качества образовательной среды МАДОУ № 

306 за 2023 год являются: 

 Недостаточное умение применять в образовательной деятельности 

педагогические принципы, инновационные образовательные программы и 

технологии, приёмы работы. 

 Недостаточное обеспечение материально-технической базы. 

 Недостаточное формирование развивающей предметно-пространственной 

среды в группах. 

 Недостаточное формирование доступности среды для детей-инвалидов и 

детей с ОВЗ. 

 Недостаточное вовлечение родительской общественности в 

образовательный процесс. 

Для минимизации причин (факторов), влияющих на полученные результаты 

объективного уровня показателей качества образовательной среды за 2023 год, 

необходимо использовать следующие возможности: 

 Обеспечение повышения квалификации руководителей и педагогов 

МАДОУ с ориентацией обучения на изучение показателей и индикаторов 

качества в Шкалах МКДО, а также на выявленные затруднения в ходе оценки 

качества образовательной среды. 

 Обеспечение на постоянной основе повышения квалификации 

специалистов, осуществляющих образование детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

 Приведение образовательных программ МАДОУ в соответствие с 

актуальными нормативными документами в сфере дошкольного образования 

(ФОП ДО и ФГОС ДО, Шкалы МКДО). 

 Введение новых форм взаимодействия с семьями воспитанников. 

 Обогащение развивающей предметно-пространственной среды в здании и 

на территориях МАДОУ. 
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